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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013.

Rettifica Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratfazione integrativa

11 fondo di produttivita, & cosi quantificato nei seguenti importi:

Impoito
Risorse stabili 646.037,00
Risorse variabili sottoposte alla hmrcaz;one di cui all’art. 9, 43.483,00
comma 2-bis del d.1. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 57.117,00
9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Totale risorse 746.637,00

_ Sezione 1 — Risorse fisse aventi carattere di cerfezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per anno 2013 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali

vigenti, e quantificata in € 574.939,00

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Sezione 11 — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Limpotto
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 18.413.00
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 14.848,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 15.874,00
CCNL 11/4/2008 art. 8¢. 2 21.860,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabxhta

Descrizione Importo
CCNL 5/ 10/2001 art.4,c. 2 34.870.00
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 11.494,00
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEC)
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 7 5.939,00
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsonzzazmm {/ convenzioni / 14.942.00
conmbuzmm utenza
Art. 15, comma 1, lett. X) specifiche disposizioni dilegge 28.794,00
Art. 15, comma 1, leit. m) risparmi straordinario
Art. 15, comma 2 29.373,00

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.5.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate anno precedente

32.510,00




CCNL 1/4/1599 art. 15, ¢. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

L'incremento pari ad €. 29.373,35 & stato calcolato in relazione al monte salari anno 1997, esclusa ta quota relativa alla
dirigenza.

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Tmip6tto

Parte stabile
Trasferimento personale ATA
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.1, 78/2010 (riduzione proporzionale al - 52.200,00
personale in servizio - parte fissa)

| Totale riduzioni di parte stabile 52.200,00

| Parte variabile
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al 5.018,00
personale in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni di parte variabile ) 5.019,00
Totale generale riduzioni 57.219,00

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione ‘ Importo.

A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 698.237,00
Risorse variabili 105.619,00
Totale fondo tendenziale . 803.856.,00
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Dec%u:taziene risorse f{isse aventi carattere di certezza e 52.200,00
stabilifa
Decurtazione risorse variabili ' ‘ 5.019,00
Totale decurtazioni fondo tendenziale 57.219,00
C) Fondo settoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 646.037,00
Risorse variabili " 100.600,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione 746.637,00

Sezione V — Risorse temporancamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo 11 - Défifiizione délle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione




Non vengono regolate dal presente contratto somme pertotali € 472.808,00 relative a:

; Desérizione, - . Ifhporto
Indennitd di comparto 66.000,00
Progressioni orizzontali: 253.072,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 110.000,00
organizzativa
Altre istituti non compresi fra 1 precedenti 43.736,00
1. L 16.070,00
CONDONO EDILIZIO 3.059,00
PROGETTAZIONI 9.665,00
ISTAT 14.942.,00 .

TOTALE 472.808,00

Sezione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 273.829,00, cosi suddivise:

Descrizione
Indennita di rischio 3.000,00
Indennita di disagio 1.000,00
Indennita di maneggio valori 1.200,00
Lavoro notturno e festivo 3.975,00
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. ) 7.000,00
CCNL 01.04.1999) ‘
Indennitd specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. i) 2.400,00
CCNL 01.04.1999)
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 147 694,60
CCNL 01/04/1999
Indennita di mansioni 1.560,00
Indennita di reperibilitd ' 39.000,00
Indennita riposi rinviati 7.000,00

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione .

Dese _ . Imporio
Somme non regolate dal contratto 472.808.00
Somme regolate dal contratio 273.829,00
Totale ) 746.637,00

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente .

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di cerfezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontanc a € 646.037,00, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa {comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il




personale educativo e docente scolastico) ammontano a € . 472.808,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura ceria e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di atiribuzione selettiva di incentivi economici,

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione erogata in
applicazione del regolamento del sistema di misurazione e valutazione della performance approvato dalla G.C. con
deliberazione n. 208 del 24/09/2013 e regolarmente pubblicato in amministrazione trasparente — sezione performance.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivith delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa {progressioni orizzontali)

Per ’anno in corso (2013) non & prevista Peffettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9,
commi | e 21, del d.1. 78/2010. '

Miodulo I11 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contraitazione integrativa ¢ confronto con il corrispondente
Fondo certificato defPanno precedente

Tabela 1 - Schema cenerale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2013 ¢ confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2012,

: De | _Anno3013 | Awno20i2 | Differenza | Anno2010.
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
glgggl ggg%{";o(‘;gf)m-hdam anno 2003 (art. 31 c. 57493900 574.939,00 574.939,00
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 1 ' 18.412,02 18.412,02 18.412,02
CCNIL, 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 14.848,40 14.848 40 14.848,40
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 15.874,02 15.874,02 ’ 15.874,02
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 21.859,58 |. 21.859,58 21.859,58
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd
CCNL 5/10/2001 art. 4,¢. 2 34.870,00 34.115,00 755,00 26.099,00
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 :
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero 11.494,00 11.494,00 11.494,00
PEO)
CCNL  1/4/1999 arf. 14, c. 4 riduzione
straordinari v
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 7 5.939,36 5.939,36 5.939,36
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita ‘ ‘
Totale | | 698.236,38 |  697.481,40 | | 689.195,38
Risorse varigbili

Poste variabili sottoposte all’art. 9, commau 2-bis del d.I. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni uténza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni D 59
“di legee (ICI — CONDONO EDILIZIO) 19.129,00 21.574,00 2.445,00 29.908,060

Art. 15, comma 2 CCNL 1998-2001 : 29.373,00 29.373,00 29.373,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Poste variabili non sottoposte all 'art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione /

9.665,00 33.398,00 -23.733,00 7.332,60
avvocatura '
A;t. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 3 14.942.00 46.722.00 -31.780,00
ISTAT
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
Somme non utilizzate 1"anno precedente 32.510,00 38.856,00 =6.346,00 |

Altro




Descrizjone. . | Anno 201
Totale risorse variabili
Totale [ 105.619,00 | 169.923,00 | -64.304,00 |  66.613,00
Decurtazioni del Fondo
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Personale incaricato di p.o.
Trasferimento ATA
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del
d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).
Decurtazioni rispetio limite 2010 stabili _
Decurtazione proporzionale stabili 52.200,00 34.852,00 17.348.60
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili

Decurtazione proporzionale variabili 5.019,00 2.568.00 2.451,00
Altre

Totale decurtazioni del Fondo

Totale { 57.219,00 | 37.420,00 | 19.799,00 |
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse . 698.237,00 697.482,00 755,00 689.466,00
Risorse variabili 105.619,00 169.923,00 -64.304,00 66.613,00
Decurtazioni 57.219,00 37.420,00 19.799,00
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale | 746.637,00 | 829.985,00 | -83.348,00 |  756.079,00

Anno 2012 | Differénza | Anno2010

Tabella 2 - Schema senerale riassuntive di utilizzo del Fondo. Annc 2013 e confronte con il corrispondente Fonde
certificato 2012.

o ¥
Programmazione di wtilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contraitazione integrativa

Indennita di comparto 66.000,00 66.000,00 67.000,00
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento
Retl.*il.)uzione di Posi?ione e di risultato titolari di 110.000,00 110.000,00 110.000,00
posizione orgamizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000) )
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle

| Amno2012 | Differenza | Anno2010

risorse di cui alPart. 15, comma 1, lettera k) del 43.736,00 101.6%4,00 -57.958,00 37.240,00
CCNL 01.04.1999

Altro

Totale 219.736,00 277.694,00 -57.958,00 214.240,00
Destinazioni regolafe in sede di contrgttazione integrativa :
Indennita di furmo 60.000,00 69.000,00 -9.000,00 64.000,00
Indennita di rischio 3.000,00 3.000,00 :
Indennitd di disagio - 1.000,00 101.000,00 | -100.000,60 110.000,00
Indennita di maneggio valori 1.200,00 1.200,00 1.200,00
Lavoro notturno e festivo 3.975,00 4.000,00 -25,00 4.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17,

comma 2, lett. ) CCNL 01.04.1999) HlED 000,00

Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, '
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) _ 2a0000 Bo0,ud £.500,50 B0

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del
CCNL 01.64,1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2
9 2 3. . 00 15.784
lettera a) del CCNL 01/04/1999 i a0 i o

Altro : 47.560,00 - 48.560,00 -1.000,00 49.560,00
Totale 273.829,00 285.173,00 -11.344,00 245.344,00




Descrizione | Ampo20i3 | Aong2012 | Differciza | Anmo 2010
Destinazioni ancora da regolare

Destinazioni fondo sottoposto a certificazione

Non regolate dal decentrato 219.736,00 277.694,00 -57.958,00 214.240.,00
Regolate dal decentrato ’ 273.829,00 285.173,00 -11.344,00 245.344,00
Totale 493.565,00 562.867,00 -69.302,00 459.584,00

Modulo 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap.

322/2, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita ¢ costante.

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispetiato

11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato:

- E stata applicata, separatamente per risorse stabili e risorse variabili la riduzione proporzionale corrispondente alla
riduzione del personale in servizio (confrontando la semisomma tra il personale presente al 1° gennaio e al 31
dicembre dell’anno 2013 con quella delP’anno 2010). La riduzione ¢ stata del 7,91%;

- Dalla riduzione di cui al punto precedente & stata esclusa la somma di € 57.117,00 interamnente riconducibile a voci

non computabili nel limite predetto ai sensi delle circolari n. 12/2011 e n. 25/2012 della Ragioneria Generale dello
Stato. V

Sezione IIT - Verifica delle disponibility finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

11 totale del fondo a seguito delle rettifiche della costituzione e della destinazione & decurtato di una somma pari ad €. 5.025,00
a cui seguiranno le conseguenti operazioni contabili.




Risorse stabili

UHICC IMPORTG CONSOLIDATO ANNO.2003 - (ART. 31 £.2 CCIL 2002-05)

574.939 574838 574.939 574.938
INCREMENTI CONL 2002-05 - (47T, 325G, 1.2.7) 38200 39,200 33.200 39.200
INCREMENTI CCNL 2008-05 - (ART. 4.0C. 1:4.5 PARTE FISSA) 15874 15.874 15.874 15.874
INCREMENT! CONL 2005-08 - (ART. £. CC.2.5,8,7 PARTE FISSA) 21.860 21.860 21860 21.850
RISPARMI EX ART. 2.0, 3 D.LGS 165/2001 2 s P s "
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CONL 2002-05 - 161 CONL 2008-09) 1 1_494_ 11 .494 1.484 11.494
INCREMENTD PER RIDUZIONE STABILE STRAGRDINARIO - {ART. 14 C.1 CONI. 1958-2007) = = s
INCRENENTO PER PROCESS! DECENTRAMENTD E TRASFERIMENTO FUNZION) - (ART-15. C.1, o, L), BONL 1992-2007) - - -
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION! CON AUMENTC DOTAZIONE ORGAMICA - (ART.5. 5,5, CONL 1998-2001 PARTE FISSA} - # . -
RIAEASSEGH! AD PERSONAW PERSONALE CESSATO - (ART. 4. C.2. CONL 2000:51) 76.008 30.427 34.115 34,870
CECURTAZION; DEL FONDO - BARTE FISSA -
689.485,00 697.482,00 698:237.:00.
Risorse variabili soggette al fimite
SPONSORIZZAZION!, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (4RT. 43, L. 449/1997; ART., 15, C.1. lefl D), CCHL 1908-2001) @ - - -
RECUPERD EVASIONE ICl - (ART. 4.C.3, CONL2000-2001: ART. 3, . 57. LB62/1996, ART. 59. C.1, iell. P}, D.LGS 436/1997) 26740 21.573 21.258 18.070
SPECIFIGHE DISPOSIZIGNI DI LEGGE - (ART. 75.C. 7 Jét, K) CONIL. 168801 ¥ 3.168 3.059 316 3.058
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQLILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15,G.1, lett, ), CORL 79982001} - & - -
MUGVI SERVIZI E RIORGANIZZAZION! CON-AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - JART. 15, C.5, CONL 1998-2001 PARTE VARIABILE) - - - -
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15,.C.2, CONL 1698-200%) 26373 29.373 29.373 29.373
MESS] NOTIFICATORI ~{ART, 54, CONL 14.9.2000) - - o 5
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, COAL 14.9.2000) - 3 5 2
DECURTAZION! GEL FONDO - PARTE VARWABILE -
j Srse variatil soggete al imite 54.005 |
Risorse variabilif NON soggette al iimiite
ECONGMIE FONDO ANNO PRECEDENTE ~{ART. 17. 6:5. GCNL7998-2007) - - 38.856 32510
ECONOMIE FONDO STRACRDINARIO CONFLUITE ~{ART. 14, C.4, CCNL 7996-2001) - - = -
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNAL 1998-2007; ART. 92, CC, 5.6, D.LGS. 163/2006) 7.332 24411 33:398 9.665
COMPENS] PROFESSIONALI LEGAL IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL! ~ART. 27. COML 148120004 - = - -
SPONSORIZZAZION], ACGORDI Di COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT, EGC; - {ART. 43, L 44971997 ARY, 15, G.1. et D). CONL. 1998-2007) - - 45722 14.842
‘RISORSE PlAN] RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 7. feit. K); ART. 16.CONIMI 4 E 5, DL §0/201%) =
Torale Risarse variabii NON soggete ol mite 2114 ) B
TOTALE R RSE VARIABILE 78118 160923 105619
TOTALE® 756.07% 771.810 867.405 803.856
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO @ 748.74'4"' 747.738 748.429 746.73%
importo non importo non importo non
Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9. ¢.2 bis, DL 78/2010: sl : oy
Decurfazione per effetic defia riduzione di personale {unita):
PERSONALE A JNIZIO.ANND (2 1 gennais)® 140 138 135 329
PERSONALE A EINE ANNO {af 34 dicembref® 138 128 127
PERSONALE DELL'ANNO GON METODO DELLA'SEMISOMMA 139,00 137,00 132,00 128,00
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 1 A448% 5,04% 7:91%
LINITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE 0 PERSONALE 737.988 711.010 £88.52%
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 8 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010 9.834 37.418 §7.218
di-cui: per applicazionie fimite 2010 ~ - -
df cui: per rduzions limite.a-seguito-delia riduzione of personale 2.834 37.419 57.218
5 Tut gl import vanna tndisat in eurs e-2l netio degit oner Social {contributi ed IRAP] a carico del datore & favor.
@ izzazion], accord) di i . riferit ad attivits & Tese pr in vigore def D.L. n. 7872010,
9 Escluse le poste indviduate tra le tisorss variabili non sogastte ! imite.
) Comipensi detivant da‘cause con spese compansate.
(&) Oompmsx derivant dacavse con vitioria di spese a carice dellz controparie, acquisite in enfists 2l bilancis déllents.
18} risorse trasferite dalliSTAT peril censimento 2041 ed aftre voei rientrant neila disciplina di cul al¥art 43 legge.n. 449/1997, per attivita non fese pima

n. 1282017 pag 5, n. 1512312 pag. 125, . Z112013 pag.140).
@ | totali venno-adeguati & fmite o cui al‘ar. 9. comma 3-bis applicando te riduzioni fondo di cul al riga 45.

invigere del D)L, n. 7872010 (Circ. RGS




Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa @

v,

Risorse.stabili :
UNIBO IMPORTO CONSOLIDATO ANNG 2003 (ART. 37 .2 GENL 200205 574.939 574.839 574.939 574.938
IMCREMENT| CONL 2002-05- (ART. 52 6C. 7,2.7) 38.200 38.200 39.200 39.200
INCREMENT! CONL2004:05 - (ART. 4. CO. 1.4.5 PARTE FISSA) 15.874 15:874 15,874 15874
TNCREMENT! CONL 2006-09 - (4RT. 8. CC. 2,567 PARTEFISS#) 24.880 21.860 21.260 21860
FISPARMI EX ART. 2C.3 D.LGS 1652601 E - - -
R(DETERMIINAZIGNE PER INCREMENRTG STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIINTA .43 CCNL 206265 - .1 CONL 2008-09) 11404 11.4%4 11.434 §1.494
INCREMENTO PER RIDUZIGNE STABILE STRAORDINARIQ - (8RT. 74 C,7.CORL 1998-2001) - 2 2
INCREMENTO PER PROCESS| DECENTRAMENTS E TRASFERIMENTO FUNZION! - (ART.15, £.1. leti L}, CONL 7895-2001) - - -
INCREMENTO PER RICRGANIZZAZION! CON AUMENTD GOTAZIONE ORGANICA - (ART,75. C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) < - - -
RIAE ASSESN! AD PERSONAM PERSCNALE CESSATI - (ART. 4, C:2 CONL 205001} 25.098 30.427 33.145 34870
DECURTAZIGI DEL FUNDO - PARTE FISSA 34.852 £2.200
[ 662.630,00 §46.037,00
Risorse variabili soggetie ai limite ‘
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 92, L. 459/1997:ART. 15..C.1, lefi. D). CONL 1998-2007) P & : =
RECUPERO EVASIONE IC} ~ (ART. 4, C:3, CONL 2000-2001; ART. 3, G, 57, L.662/7996. ART. 59, C.1. leit. £). D.LGS 446/1887) 25.740 21.573 21.258 16:.070
SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - (ART. 15 0. 14att. K} CONL 1008-07) 3.168 3.058 316 . 3058
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA N EQUILIBRIO FINANZIARIG - (ART. 15,C.1, lett. ), CONL 7996:200%) - - - -
NUOVI SERVIZ! E RIORGANIZZAZION] CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.75, .5, GCNI. 1998-2001 PARTE VARIABILE) - - - -
NTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 75, C.2, COML 1998-2001) 29.373 29373 29373 28373
MESS! NOTIFICATORL- (ART.-54. CONL 14.9.2000} - - - & &
COMPENS! PROFESSIONALI LEGALL IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREYOLL ~ (4RT. 27, CONL 74.6.2000) ¥ = = & =
DECURTAZION] DEL FONDO - PARTE VARMABILE & 78 2558 5918
: Toials Risarse variahill sobgetle o7 inile ;ii“é?? v‘x:s.*i_za“ i 42,483
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNC PRECEDENTE - (ART. 17, T.5, CONL 1998-2007) . 2 & 38.858 32.510
ECONOMIE FONDD STRACRDINARIO CONFLUITE - (ART. 74, C.4, CONL 1958-2607) = # & -
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE <(ART. 15, C.#-LETT. K), CONL 1948-2003: ART. 82, ce. 56, DLGS. 163/2096) 7.332 24111 33.398 2665
COMPENSI PROFESSIONAL! LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27. CONL 14:/2000) - - - -
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI B COLLABORAZION!, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 440/1007; &ART. 16. C.1; loié: 3}, CCNL 1988-2007; & - - 46722 14.942
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, Jett. Ki; ART. 16, COMM! 4 £5, DL 98/2011) -
i Tosate Risorse variabitl NON scggette al fimite T zean 118,976 s7A47
FanEr SR : ; 1 77.338 187:355 160:500
TOTALE ™ 756,079 762.075 829.985 745,637
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON'SCGGETTE AL VINCQLO @ 737.864 741008 688.520
Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 8, £.2 bis, DL 78/2040:
Decurtazione per effetio della riduzione di personale {unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO {at 1 gennaio}® 140 136 135 128
PERSONALEA FINE ANNG {al 31 dicembre)’ 138 138 128 127
PERSONALE DELUANNG CON METODO DELLA SEMISOMMA 138,00 737,00 132,00 128,00|
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 1,44% 5,04% 7.91%
LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE 0ji PERSONALE 737988 711818 888.521

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Af SENSI DELLART. 8 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010

of cui: per applicazione lirnite 2010

di cul: per riduzione limite a seguito della riduzione di personale

% Tuttigh inaport vanna ingicati in stro & 2l nette degli oneri saciali {conirbut ed IRAP) 3 czrico.del Satere o kavors.

@ izzaion accordi di ? . ciferiti ad ativita ordinariam i invigare dal DL n. 782010,
@ Esgiuse e peste indricuste trale 1 iabif Tion sogitle &l fimité,
#7 Compensi derivanti da cause con

£ Campensi desivanti da case can vittoria & spese a carica delfe controparte, acquisitz in entrats 2 Lilancio delfents.
15

tesszion, accord 6
™ 1202011 pag5, n. Y5i2012 pag. 128, . 2172013 pag, 140).
7 { iotafi vanno adeguat al imite di cuiallart 5, comma 2-bis applicanda ke riduziont fondo di cui 2l riga 46,

tisorse trasferite dalllSTAT par 1l censiments 2011 ed altre vaci rientrant nelia discipling vl cui all'ari. 43 legoe n. 449/1987, perattivits non ordinariamente ress prima delf'entrata in vigore del D.L n, 78120
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